 Workshop „TMS(“ (8 Team-Rollen)

Konflikte sachlich lösen



Das TMS( (das Team-Management-System nach Margerison / McCann) erklärt das Verhalten der Menschen am Arbeitsplatz aus der von ihnen jeweils bevorzugten Methode, mit der sie Arbeit verrichten und aus ihrem daraus resultierenden Blickwinkel auf den Gesamtprozess der Arbeit
· In klar nachzuvollziehenden Schritten wird der Konflikt ent-emotionalisiert

· Ressourcen und Entscheidungshilfen werden aufgebaut

· Eigenverantwortung wird wahrgenommen

· Alle Teillösungen werden von allen als Gesamtlösung der Gruppe wahrgenommen

· Die Struktur gibt jedem einzelnen seine Kompetenz zurück 

· Der nachvollziehbare Prozess macht ein Team, eine Gruppe, eine Abteilung wieder handlungsfähig

Ziel dieses Seminars ist es, Arbeitsabläufe, Arbeits-Teams und die darin vorkommenden Konflikte als sinnvolle Teile des Gesamtsystems sichtbar und damit steuerbar zu machen. 
Wir sprechen die Termine und die Gestaltung nach Ihren Wünschen gerne mit Ihnen ab – 

rufen Sie uns an!


